Scoala Gimnazialad ”Vlaicu Voda” Briila

DECIZIA Nr. 108/5.09.2024
pentru constituirea Consiliului de Administratie

revizuitd in 14.11.2024

Profesor Rusen Mirela-Carmen, director al Scolii Gimnaziale ”Vlaicu Voda” Briila, judetul Briila
numit prin Decizia 434/04.04.2022 emisé de Inspectoratul Scolar Judetean Briila,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entititilor publice;
- Art. 195 din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Aviand in vedere prevederile:
- Art. 128 din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023;
- Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invatdmént preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare sifunctionare a consiliilor de
administratie din unitétile de invatdmant preuniversitar;
- Procesului verbal al consiliului profesoral de alegere a cadrelor didactice ca membri ai consiliului de
administratie, a adreselor de desemnare in consiliul de administratie a reprezentantilor Consiliului
reprezentativ al parinfilor,
-H.C.L.M. Briila nr.635/07.11.2024, anexa 1.

DECIDE:

Art.1 Se constituie in anul scolar 2024 - 2025 Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale
”Vlaicu Voda”, In urmétoarea componenta:

Rusen Mirela-Carmen - director, avand calitatea de presedinte CA;

Isac Raluca-Paulina- director adjunct — membru;

Beciu Rodica- cadru didactic-membru

Milea Georgeta - cadru didactic-membru

Stroe Iuliana-Rodica - cadru didactic-membru

Popescu Doru-reprezentant parinti

Rézmeritd Cosmin-reprezentant parinti

Dragomir Lica-Liliana-reprezentant parinti

Bobi Silvia-reprezentant C1.M

Timplaru Adrian Stefan-reprezentant CLM

Cuza Carmen-Elena-reprezentant al primarului

Oprea Amondo -Gianin, lider sindical - in calitate de observator.

Art. 2. Presedintele consiliului de administratie are urmitoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie; in situatia in care tematica sedintei vizeazi
eliberarea din functie a directorului, numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de
drept sau ales, sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul
membrilor;

b) coordoneazi elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de administratie si
ie supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecérui an scolar;

¢) semneazi hotérarile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;



d) intreprinde, dupéd caz, alituri de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor
consiliului de administratie;

¢) desemneazd — in cazul in care detine si functia de director al unitdtii de invatdmant/solicitd
directorului sd desemneze ca secretar al consiliului de administratie o persoand din rdndul personalului
didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de invatdmaént, care nu este membru in consiliul de
administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreazi cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactérii documentelor necesare
desfasurdrii  sedintelor, convocirii membrilor/observatorilor/invitatilor, elabordrii si comunicarii
hotarérilor adoptate, in conditiile legii;

g) rdspunde de elaborarea i gestionarea documentelor consiliului de administratie.

Art.3. Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urméitoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele previzute, a membrilor consiliului de
administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreazi, leagd si numeroteazd registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie, precum i registrul de evidents a hotérérilor consiliului de administratie. Pe ultima pagini a
registrului, directorul semneazi si stampileazi pentru autentificarea numaérului paginilor §i a registrului;
constituie, dupd caz, arhiva electronicé cu procesele-verbale si hotérarile consiliului de administratie;

c) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei In registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie/redacteaza electronic, dupé caz, procesele-verbale ale sedintelor;

d) redacteazi, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotdrare a consiliului de administratie care
contine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a documentelor/
propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o prezinta presedintelui pentru a fi semnatd;

e) afigeazd hotardrile adoptate de cétre consiliul de administrafie la avizierul unitatii de Tnvatimént si
pe website-ul acesteia; in situatia in care hotdrarile contin informatii cu privire la date cu caracter personal,
acestea se anonimizeazi;

f) transmite in termen de 2 zile lucritoare de la data desfdsurarii sedintei, la cerere, membrilor
consiliului de administratie si observatorilor, In copie, hotirdarea consiliului de administratie, procesul-
verbal al sedintei si, dupi caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

2) raspunde, aldturi de presedinte, de arhivarea, pe suport hértie sau electronic, a documentelor
rezultate din activitatea consiliului de administratie si de securitatea acestor arhive;

h) alte atributii rezultind din actele normative/administrative cu caracter normativ aplicabile in
materie.

Art. 4. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aprobd tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

e) aprob4, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de inva{Amaént;

f) aprobd curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), dupi caz, la propunerea consiliului profesoral si dupé consultarea consiliului scolar al elevilor
si a périntilor;

g) aproba programul si orarul unitdtii de invagimant;

h) aproba desfisurarea activitdfilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor
libere;

1) aprobd extinderea activitifii cu elevii, dup orele de curs, prin programul "Scoala dupa scoald", in

i) aprobad tipurile de activitafi educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de invatamant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare §i responsabilitétile stabilite de consiliul profesoral;



k) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioadd determinaté, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase din cadrul unitagii de Invitdmant, cu informarea inspectorului scolar general al
inspectoratului scolar/directorului general al directiei invitdmaént;

1) aproba 1n situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, la propunerea motivatd a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar/directiei de invitimant;

m) stabileste si aprobé, in situatii obiective, mésurile privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalititi alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitétile desfasurate prin intermediul
tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitétii de invitamant;

n) aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatimant;

o) aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali Tn unitatea de Invatamant;

p)aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control $i evaluare a tuturor activitétilor care se desfésoard in unitatea de invétimant;

q) particularizeazd, la nivelul unititii de invatdmant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitétii de Invatdmant si ale
parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol
unic, fard a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

r) aprobd regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale;

s) aproba planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii si modificirile ulterioare ale
acestuia, la propunerea directorului unitatii de fnvatamant;

t} aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

u) aproba obiectivele unitétii de Invitamant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei;

v) aprobd regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei;

w) valideazé raportul asupra calitétii educatiei in unitatea de invatimant;

x) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovirii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

y) propune motivat inspectoratului gcolar/directiei de Invétdmaént, cu votul a cel putin 2/3 din totalul
membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitétii de Invatimant
de stat numiti in urma promovérii concursului national;

z) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munci, si revizuirile acesteia, dupa caz;

aa) stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariagilor unitagii
de invétiméant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatdmantului si al celui in cauzi, {indnd cont de calendarul activititilorunititii de nvatiméntsi al
examenelor nationale;

bb) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fard platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de muncé aplicabile si regulamentului intern;

cc) aprobd 6 luni de concediu pléitit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau
lucréri In interesul inva{Amantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare;

dd) aproba concediu fard platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita si
se specializeze ori sa continue studiile;



ee) hotériste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psiho comportamentald pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotérarea
consiliului de administratie nu este publici pini la obtinerea rezultatului examenului medical;

ff) aprobid comistile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de invi{imant;

gg) stabileste si aprobi sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unititii de invatimaént;

hh) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

it) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea rispunderii disciplinare
a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ din unitatea de Invatamant;

Ji) aprobd méasurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

kk) propune inspectoratului scolar/directiei de Tnvatiméant viabilitatea unor posturi didactice/unor
catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia
demografici la nivel local;

I1) aprobé planul de incadrare cu personal didactic de predare gi didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

mm) aprobd comisiile de concurs §i valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant de stat, conform legislatiei in
vigoare;

nn) indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar n vigoare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei;

00) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd al personalului
din unitate;

pp) aprobd, la propunerca directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sdptdméni, pentru
cadrele didactice care coordoneazé implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de invatdmant,
care nu sunt remunerate pentru aceasti activitate, conform prevederilor legale;

qq) aprobd angajarea de citre directorul unitdtii de Tnvatadmant a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

rr) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Invatimant;

ss) aprobi proiectul de buget al unitatii de invidtadmant, tindnd cont de toate cheltuiclile necesare
pentru buna functionare a unititii de Invitdmant, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia in vigoare
si contractele colective de munca aplicabile;

tt) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant si se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numdrului de posturi aprobate, in conditiile legii, si rispunde, impreuni cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii;

uu} avizeazd executia bugetard si aprobid raportul de executie bugetara la nivelul unitatii de
invatidmant;

vv) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului
de salarii de la nivelul unitatii de Inviitamant;

ww) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea i acordarea titlului de "profesorul
anului" personalului didactic de predare cu rezultate deoscbite la catedra;

Xx) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
salariatilor unitétii de invétdmant, la propunerea consiliului profesoral;

yy) aprobd acoperirea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri
stiintifice organizate n strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponsoriziri;



zz) aprobd suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventd de zi din
invatdmantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

aaa) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

bbb) stabileste atributiile directorului unitatii de invagagmant particular in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare sifunctionare al acesteia;

cce) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

ddd) sesizeaza inspectoratul scolar/directia de invatdiméant sau Ministerul Educatiei cu privire la
nealocarea burselor elevilor savarsitd de directorul unitétii de invagamant, precum si refuzul semnarii de
citre acesta a contractului educational;

eee) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

f1f) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatimant.

Art. 5. Prezenta decizie se comunicd membrilor si observatorilor si se publicd la avizierul scolar,
precum si pe website-ul unitatii de invatamant preuniversitar.

Director,
___Prof. Rusen Mirela-Carmen




